
求人のご案内

社会福祉法人 ほのぼの苑

みんなで笑顔のために



多様なニーズに対応できる働きやすい環境づくり、そして人財として成長し続けられる教育

体制の構築を進めています。ぜひ、わたしたちと一緒に職業人として高みを目指して成長し

ていきましょう。

求める人材像

夢を諦めない人
共有し

高め合える人

感謝を忘れずに

寄り添える人

どんな状況でも乗り越える

前向きな気持ちと、学ぶ姿勢

を持ち続けることができる

一人で抱え込まず周囲を巻き

込みながら考え、一緒に成長

していくことができる

人を尊重し理解するために

知ろうという姿勢を持つ

ことができる

～行動指針～
・常に謙虚であること

・当たり前のレベルを上げること

・何事もよく議論を重ねること

・まずはやってみること

～ほのぼの苑基本理念～

みんなで笑顔のために

～基本方針～
・利用者が満足する苑に

・プライバシーと人権を守る苑に

・多くの人に選んでいただける苑に

・地域福祉のリーダーとなる苑に

・常に研鑽に励む苑に

この基本理念のもと、自ら成長し、人を育て、ご利用される

皆さまが安心してその人らしく過ごせる施設を目指します。



介護職員キャリアアップシステム

資格取得支援制度

「いつでも相談できる」

プリセプターが しっかりフォロー

担当職員が中心となり、指導や相談

にのり、独り立ちまでフォローします。

「人事考課制度で

目標達成を応援 」
年２回の面談を通じて、頑張る

あなたを応援します。 評価により

昇給・賞与アップに反映されます。

手厚い支援制度がある

から、働きながら必要な

資格取得ができます。

助成内容

社会福祉士
介護福祉士

認定介護福祉士
介護支援専門員

主任介護支援専門員

看護師
管理栄養士
調理師

※その他業務に必要で

苑が必要と認めたもの

（受験料及び必要な
研修実費負担のうち）

上限150,000円
まで助成

公的資格名

※上記資格が必須ではありません

経験年数 1年 ～3年 ～5年 副主任/～20年 主任/21年～ 総括主任

目標
社会人・組織人・介

護職員としての基

本を身につける。

通常の業務に精通

し、ある程度の業務

を下級者にアドバイ

スが出来る状態に

なる。

業務上の問題点を

改善する能力を身

につける。下級者に

指導を行える。

課題に対してグルー

プをまとめて　　問

題解決にあたるこ

とができる。下級者

の指導を責任者と

して行える。

職場の維持管理・

人間関係まで含め

た総合的な労務管

理において、適切な

判断・対応がとれる

ようになる。

経営層をサポート

する危機管理能力

を身につける。プロ

ジェクトを管理する

能力を養う。

ファーストステップ研修

主任介護支援専門員取得

認知症介護基礎研修 認知症介護リーダー研修

喀痰吸引等研修 介護技術向上研修

ビジネス研修 初任者研修 管理者研修

必須研修
(苑内）

新任研修

OJT研修 プリセプティー

介護技術基礎研修

中堅研修 中堅/リーダー研修

専門
研修

事故防止・虐待防止・身体拘束廃止・コンプライアンス・感染対策・褥瘡対策
腰痛対策・メンタルケア・看取りケア・高齢者の疾患・接遇・防災訓練等

アソシエータープリセプター

介護職員初任者研修

認知症介護実践者研修

認定介護福祉士取得

認知症介護指導者研修

介護支援専門員、社会福祉士取得

介護職員実務者研修 介護福祉士取得

介護福祉士実習指導者研修



先輩からのメッセージ

「育児休暇制度

取得実績あり」
時短勤務の活用など

育児と仕事の両立を応援

します。

「休暇制度の充実」
有給休暇は入職後すぐに

お使いいただけます。1時

間単位や半日単位での取

得も可能です。夏季休暇5

日あり。

介護職員

尾方達也

介護職員

嶋﨑晴香
ﾃﾞｲ介護職員

北崎沙知

介護主任

大倉佳代

看護職員

石渡道代

調理職員

笛吹朱音

介護は大変でしんど

い仕事で女性が多く

男性には馴染みにくい

イメージでしたが、い

ざ働き始めるとそれ以

上に楽しさとやりがい

を感じられる仕事でし

た。高齢者の方々との

関わりはこれからの人

生で必ず役立つと思

います。

苑では利用者様はも

ちろん職員も一緒に

なって楽しめる行事が

たくさんあります。仕

事で大変だなあと思う

こともありますが、利

用者様の笑顔を見る

と、私たちもうれしい

気持ちになり、やって

良かったと実感します。

交替制で1日3食の

給食を作っています。

3連勤後１～２日のオ

フがあるのでしっかり

休めて、趣味の時間も

持てます。仕事を通じ

て多くの知識、技術が

身につき、資格取得の

サポートも受けられる、

働きやすい職場です。

モットーはまずスタッ

フが楽しむことです。

良い感情は、ご利用者

にも伝わります。簡単

ではありませんが皆が

働きやすい環境を作り、

「ここに来て良かった」

と思ってもらえるよう

努めています。

子供が小学校に入学

するまでは時短で働く

ことができるので、お

迎えに間に合うことが

でき、とても助かりま

した。年休もしっかり

していて、子供の行事

に参加することができ、

仕事と子育ての両立

がとてもしやすい職場

です。

チームワークを大切に、

ご利用者様の健康管

理を行っています。人

生の最終段階を託さ

れている事は、責任と

共に多くの学びがあり

ます。離れて暮らす、

ご家族の気持ちも丁

寧にお聞きする事を

心掛けています。

「健康管理を

しましょう！」
定期的な健康診断の実

施、希望者には人間ドッ

ク助成制度があります。



データでみるほのぼの苑

年休取得日数 残業時間

～職員配置～

施設長 1名

介護職員 50名

介護助手 3名

看護職員 7名

機能訓練員 1名

管理栄養士 1名

調理職員 11名

ケアマネ 3名

生活相談員 4名

事務員他 4名

合 計 85名

(Ｒ6．3．1現在)

女性取得率

１００％
(Ｒ5年度）

月平均

1人当たり

2.0時間

勤続年数

男女比年齢構成

介護福祉士

取得率

85.7％
※介護正職員うち

介護福祉士取得率

吸痰等行為

資格取得率

80.0％
※介護正職員うち

吸痰等行為資格取得率

年平均19.4日
(Ｒ5年度）

離職率

育休制度利用率

（R5年度）

離職率

8.2％

（R5年度）

5年未満

３０％

正職員の月平均給与額 <R6.1実績>

基本給 ※各種手当 超過勤務 合　計
賞　与
(年2回）

226,031円 ７８，２６６円 ６，３２１円 ３１０,６１８円 4.５か月

※各種手当には、特殊業務手当、夜勤手当、土日手当、年末年始手当、資格手当、待機手当、役職手当、

処遇改善手当、扶養手当、住居手当、通勤手当等含まれています。

男

１９％

女

８１％



職場紹介①

特別養護老人ホーム

ほのぼの苑

幅広い年齢層のケアワーカー

がお互いの意見を尊重し合い

ながら、相手の立場に立って考

え、行動することで連帯感のあ

るチームワークづくりを心がけ

ています。

「学び・考え・気づく」

ことをモットーに個別支援に取

り組んでいます。

～やりがいPoint～

ご利用者の要望や季節に合わ

せたレクレーションに力を入れ、

ご利用者と職員が一緒に楽し

める、やりがいを感じることが

できる職場です。

（ハローウィンで仮装大会）

基本DATA：

入所定員 110名 ショート定員 10名

要介護3以上の方で生活に支障のある方に対する

介護の提供 (ショートは要支援以上）

ご利用者・ご家族共に「ここを

選んでよかった」と思ってもら

える支援の提供に向けて、統一

したケア、チーム一丸となって

取り組んでいきます。当たり前

のレベルを上げるために、まず

は何事でもやってみます！

～やりがいPoint～

皆で楽しみながら、日々学び成

長することが実感できます。仲

間から刺激を受けご利用者か

ら元気をもらえる職場です。

（フロア目標を掲げています）
（ベランダにて花の水やり）

（モニター使い方の勉強会）

（菊人形へ外出）

（フロア合同運動会）

（手作りおでん）



職場紹介②

ほのぼの苑デイサービス

基本DATA： 1日の利用定員 １５名

南越前町内の自宅で介護されている方に対する

日帰りの介護の提供

（要支援、事業対象者の方も受け入れています）

当事業所のご利用者様は平均年齢が

89歳と高く、高齢の方も多いため、

体調に合わせ無理のないよう過ごし

ていただき、ご利用が継続できるよ

う支援しています。自立支援に向け、

一人一人の力にに合わせて、体力や

筋力、認知機能が低下しないよう、体

操やレクリエーション、行事などに参

加していただき、元気になって帰って

いただけますよう取り組んでいます。

何よりも利用者様に「ここへ来るのが

楽しみ」と言っていただけますよう居

心地のよいデイサービスを目指して

います。

～やりがいPoint～

定員15名の小規模デイのため、一人一人

の状態の把握がしやすく、より深く利用者

様とかかわることが可能です。

（レクレーション：花植え）

（歩行訓練の様子）

（送迎時の様子）

（レクレーション：魚釣りゲーム）（レクレーション：お花見）

～やりがいPoint～

スタッフの「ご利用者様を笑顔

にしたい」の声を実現していき

ます。

ひまわりフロアは、ご利用者様もスタッ

フもお一人、おひとりの個性が活かされ

る、明るいフロアを目標にしています。

わくわくできることが増えました！

ex.セラピードック、昔懐かしい夏祭り

金魚、メダカの飼育、ご利用者に

よる行事へのお手伝い等

（ミニ運動会）

（夏祭り）

（セラピー犬アラタと一緒に）

（米寿の餅つき会）



社会福祉法人 ほのぼの苑
介護老人福祉施設 ほのぼの苑

ほのぼの苑短期生活介護事業所

ほのぼの苑デイサービスセンター

ほのぼの苑居宅介護支援事業所

〒９１９－０２０２

福井県南越前町鋳物師５－１０－１

電 話 ０７７８－４７－２０７８

F A X  ０７７８－４７－３９８７

メール honobono@mx6.fctv.ne.jp

ホームページ

http://www.honobono-en.com/

「ユースエール認定」とは、

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが

優良な中小企業を、若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が

「ユースエール認定企業」として認定しています。

（R3年度、R4年度認定）

「くるみん認定」とは、

厚生労働大臣から「子育てサポート企業」

として基準を満たしている企業に与えられる証です。

各種認証受けました


